
Es geht nicht um 
Digitalisierung.

Sondern darum, 
den Wandel
mitzugestalten.
You are change.
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Fakten über Accenture

Fundiertes 
Wissen aus über
40 Branchen

1

> 720 000 
Mitarbeitende 
weltweit

2

In über 200 
Städten

4

Über
6 000 
namhafte 
Kunden

3

Weltweit
führendes 
Dienstleistungs-
unternehmen

5

Platz 32 der Best 
Global Brands

6

Globales
Team

7

Innovations-
führer

8

End-to-end-
Lösungen

9



Weltweit in über

200 Städten und 

120 Ländern

Hier findest 
du uns

Nürnberg

Stuttgart

Zürich

Bern

LuganoGenf

Basel

Frankfurt

Bonn

Essen

Hannover

Berlin

München

Linz

Hamburg

Dortmund

Düsseldorf

Wien

Waidhofen an 
der Thaya
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Innovative Konzepte für 
bessere Geschäfts-
ergebnisse, z.B. Design 
Thinking und Scrum

Exzellente Technologie-
kompetenz und zukunfts-
weisende Konzepte für die 
Geschäftswelt von morgen



Eindrucksvolle
Kundenportfolios

Über

6 000 
Kunden

89
der Fortune 
Global 100

¾
der Fortune 
Global 500

13
der 20 SMI-
Unternehmen



Kundenerfolge

Fiat DHLUBS

UBS Service-Vielfalt
„made by“ Digital

Zum Video

American 
Express

Digitale Banking-
Alternative erschließt 
einen neuen 
Kundenkreis

Zum Video

Fiat individualisiert 
Botschaften für 
die Kunden des „500“

Zum Video

Echtzeitlösung für das 
Risikomanagement in 
der globalen Logistik

Zum Video

https://www.youtube.com/watch?v=NMtKw-bqvco
https://www.youtube.com/watch?v=8G71v3IKWcU
https://www.youtube.com/watch?v=LCoZSmbSlZY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=JiA4UhuMe5s


Responsible
Business Nachhaltigkeit ist das neue Digital! 

Wir übernehmen Verantwortung für die Welt von 
morgen. Nachhaltigkeit schreiben wir dabei auf 
allen drei Ebenen groß:



Responsible Business

Wir schaffen Mehrwert, indem wir Nachhaltigkeit in alle 
Handlungen einbeziehen – ganz gleich, ob es um Kunden, 
Mitarbeitende, Aktionäre, Partner oder Standorte geht.

• Weg zur Emissionsfreiheit: Wir unterstützen zusammen mit 
Kunden und Partnern eine nachhaltige Weltwirtschaft.

• Ethik und Unternehmensführung: Wir handeln 
verantwortungsbewusst, rechtssicher und verlässlich. Diese 
Werte spiegeln unsere Unternehmenskultur wider. 

• Lieferkette: Wir fördern verantwortungsbewusstes 
Kaufverhalten, um nachhaltige Lieferketten aufzubauen. 



Sustainable
Development Goals 
Ambition 

Net Zero Goals

• 100 % erneuerbare Energien bis 2023 

• Null Emissionen und Null Abfall bis 2025

• Bereits heute zu 100 % frei von 
Einwegplastik

• Reduzierter Wasserverbrauch an allen 
Standorten

Bitkom-Studie

• Studie zeigt, wie starke und digitale 
Technologien zur Erreichung 
ambitionierter Klimaziele beitragen

• Gut 40 % der bis 2030 nötigen CO2-
Einsparungen können durch 
Digitalisierung erzielt werden 

Responsible Business

Copyright © 2022 Accenture. All rights reserved. 1111

Unterstützung von über 600 
Unternehmen in über 65 Ländern 
weltweit bei der Umsetzung 
nachhaltiger Ziele



Responsible Business

• Unsere Corporate-Citizenship-Strategie: jede:r einzelne 
Accenture Mitarbeitende kann Verantwortung übernehmen 
und sich engagieren 

• Gleiche Bildungschancen für alle: unsere vielfältigen 
Programme fördern digitale Kompetenzen und helfen 
Menschen aus aller Welt, auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich
zu sein

• Training und Ausbildung von mehr als 160 000 jungen 
Menschen und Sozialunternehmer:innen durch unsere 
Hilfe und die unserer Partner

Erfahre mehr

https://www.accenture.com/de-de/about/responsible-business/responsible-company-citizen


Unsere Services

• Industry Consulting

• Applied Intelligence

• Talent & Organization / Human Potential

• Enterprise Function Consulting

• Innovation

• Industry X

• Design

• Growth Strategy

• Product & Culture Design

• Implementierung Technology /

Experience Platforms

• Kreativkampagnen

• Media & Marketing 

• Orchestrierung von Content & relevanten 

Kanälen

• Intelligent Platform Services

• Intelligent Software Engineering Services

• Intelligent Cloud & Infrastructure

• Technology Innovation

• Technology Consulting

• Security

• Industry X

• Finance & Accounting

• Compliance as a Service

• Sourcing &  Procurement

• Supply Chain

• Talent &  HR

• Marketing

• Sales & Customer Operations

• Health

Mögliche Aufgaben

Entwicklung von Handlungsempfehlungen 
für neue und optimierte Geschäftsmodelle.

Analyse von Kunden und ganzen Branchen 
sowie Umstrukturierung und Management 
von Geschäftsabläufen.

Mögliche Aufgaben

Begleitung unserer Kunden bei der digitalen 
Transformation unter Einsatz neuester 
Digitaltechnologien.

Mögliche Aufgaben

Beratung rund um die Implementierung 
innovativer Lösungen und deren Integration 
in die bestehende IT-Landschaft.

Mögliche Aufgaben

Optimierung von Geschäftsprozessen
und -ergebnissen, um eine höhere Effizienz 
und Produktivität zu erreichen. 

Shapes/Transforms

Du entwickelst und implementierst 
Strategien, die die Wettbewerbsfähigkeit 
und das Wachstum unserer Kunden stärken. 

Du gestaltest führende Organisationen um, 
indem du innovative Business-Lösungen 
entwickelst.

Digitizes

Du schaffst die besten Kundenerlebnisse 
und wirst zum Impulsgeber für noch nie 
dagewesene digitale Produkte und 
Lösungen.

Du steigerst das Wachstum und den Wert 
unserer Kunden, indem du für Relevanz 
sorgst.

Powers

Du implementierst innovative Lösungen, mit 
denen unsere Kunden die Chancen des 
digitalen Wandels ergreifen können.

Operates

Du gestaltest Geschäftsabläufe unserer
Kunden durch den Einsatz modernster IT
noch effektiver.

Accenture Song
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Innovativ
• Weltweites Netzwerk eigener Innovationszentren

• Rund 6 800 Patente und Patentanmeldungen weltweit

• Zahlreiche Zukäufe, wie Zielpuls, Mackevision, Kurt Salmon, 
maihiro, designaffairs, dgroup, …



Vielfältig
• Kunden aus 40 Branchen 

• Aufgabenvielfalt: von der Strategieentwicklung über die 
digitale Transformation bis zur operativen Steuerung



International
Für namhafte Kunden in 120 Ländern tätig



Perspektivenreich
• Großes Trainingsangebot

• Stetige Weiterbildung

• Unternehmensinterne Netzwerke



Personalorientiert
• Flexibles und ortsunabhängiges Arbeiten

• Wiedereingliederung

• Parental Leavers Network

• Vertragskonfigurator



Verantwortungsvoll
• Einzigartige Unternehmenskultur, definiert durch Grundwerte: 

Verantwortung, beste Mitarbeitende, Wertschöpfung für die 
Kunden, globales Netzwerk, Respekt gegenüber dem 
Individuum und Integrität

• Accenture Initiative Skills to Succeed (Wissenstransfer)



Divers
Es braucht die Stärken aller Mitarbeitenden

• Gender: Wir leben eine Kultur der Gleichstellung am Arbeitsplatz! Unser 
Ziel: gelebte Gleichstellung und Chancengleichheit von Männern, Frauen 
und anderen Geschlechtern über alle Ebenen und Karrierelevel hinweg 

• LGBT*IQ: Mit Stolz bei Accenture! Wir schaffen ein integratives und 
offenes Arbeitsumfeld, frei von Vorurteilen, in dem sich alle so zeigen 
können, wie sie sind

• PwD (People with Disability): Wir setzen uns dafür ein, die 
Gleichstellung aller zu fördern und eine integrative Arbeitswelt zu 
schaffen, die Menschen mit Behinderungen unterstützt

• Herkunft und ethnische Zugehörigkeit: Wir möchten uns bis 2025 für 
eine stärkere Vertretung von Herkunft und ethnische Zugehörigkeit in 
den USA, Großbritannien und Südafrika einsetzen

Erfahre mehr

https://www.accenture.com/de-de/about/inclusion-diversity/gender-equality


Karriereperspektiven 
für Frauen
• ≈ 205 000 Mitarbeiterinnen

• 49 % unserer Neueinsteiger:innen und 26 %
des Top-Managements (inklusive CEO) sind weiblich

• Unser Ziel von 25 % weiblichen Geschäftsführerinnen bis Ende 
2020 erreicht – neues Ziel von 30 % bis 2025 festgelegt

• Unter den Top 100 der besten Unternehmen für
berufstätige Mütter

• Spezielle Programme für Frauen



Erfahre mehr

Ausgezeichnet
• Nationale und internationale Arbeitgeber-Auszeichnungen

• Top Employer, Universum, Trendence, Kununu, German Brand 
Award etc.

• Ausgezeichnetes Engagement

https://www.accenture.com/de-de/careers/local/awards


Weiterbildung 
und Training
• Nationale und internationale Arbeitgeber-Auszeichnungen

• Über 24 000 Onlinekurse

• 91 vernetzte Kursräume

• Mehr als 2 700 Lernportale

• Mentor:innen-Programme



Benefits und
Zusatzleistungen

accenture.de/benefits accenture.ch/benefits accenture.at/benefits

Bei uns profitierst du von vielen attraktiven 
Benefits – ob von der neuesten Technik zum 
Arbeiten bis hin zur attraktiven Vergütung.

Erfahre mehr über Benefits und attraktive 
Zusatzleistungen bei Accenture.



Umfangreiche individuelle 
Förderprogramme

Persönliches Coaching

• Mentoring durch gleichgestellte 
Kolleg:innen zur Integration

• Karriereberatung durch 
erfahrene Kolleg:innen

Training

• Umfangreiches Trainings-
Curriculum mit über 50 000 
Onlinekursen

• Verpflichtende Basistrainings

Know-how-Network

• Vielfalt an internationalen Kolleg:innen, 
verbunden durch eine gemeinsame 
Unternehmenskultur

• Communities

• Wissenspool und Netzwerk zum 
gegenseitigen Austausch

Personalentwicklung &
Weiterbildung

Karriereentwicklung durch Förderung
der Stärken der einzelnen Personen

Performance-
Achievement
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Wir suchen …
• Absolvent:innen (Bachelor/Master/Diplom) in:

– Wirtschaftswissenschaften

– (Wirtschafts-)Informatik

– (Wirtschafts-)Ingenieurwesen

– Naturwissenschaften

• Fachinformatiker:innen

• Lehr- oder HTL-Abgänger:innen

• (Fach-)Abiturient:innen (Duales Studium) 

• Quereinsteiger:innen

Erfahre mehr

https://www.accenture.com/de-de/careers/life-at-accenture/internships-careers?c=car_glb_entrylevelorstrgoogle_12443521&n=psgs_1021&gclid=EAIaIQobChMI5bq3vcvU9AIVkNrVCh0wMgatEAAYASAAEgKxg_D_BwE&gclsrc=aw.ds


Duales Studium: Bachelor of Science 
Wirtschaftsinformatik/Informatik/
Digitalisierungsmanagement

Ausbildung zum/zur Fachinformatiker:in

Trainee-Programm für HTL-Absolvent:innen 
(Höhere Technische Lehranstalt)

Informatiker:in EFZ Applikationsentwicklung
Lehre zum/zur Kaufmann/-frau (KV) EFZ

Studierende

• Praktika

• Werkstudententätigkeiten

Absolvent:innen

• Einstiegsprogramm: Trainee

• Direkteinstieg

Berufserfahrene

• Direkteinstieg

Deine Einstiegs-
möglichkeiten
Schüler:innen und 
Schulabsolvent:innen

Virtuelles Schülerpraktikum 



Ideale IT-Ausbildungs- und 
Karrierechancen für Abiturient:innen 
und Schulabsolvent:innen

Fachinformatiker:in

Systemintegration: Hardware- und 
Netzwerktechnik, Systemintegration, 
SAP-Administration, Datenbanken, 
BWL und Wirtschaftsenglisch.

Anwendungsentwicklung:
Programmierung, 
Datenbankmanagement, 
Computertechnik.

Duales Studium
zum Bachelor of Science 
Wirtschaftsinformatik/
Informatik/ 
Digitalisierungsmanagement 

Ausbildung zur/zum Fachinformatiker:in 
oder Duales Studium 



Ideale IT-Ausbildungs- und 
Karrierechancen für 
(Schul)Absolvent:innen

Applikationsentwickler:in

In deiner vierjährigen Ausbildung 
lernst du verschiedene 
Programmiersprachen und wie man 
beispielsweise Smartphone Apps 
entwickelt, verschiedene 
Softwareprodukte entwirft und 
Programme schreibt.

Lehrabgänger:in
Mit einem Lehrabschluss als 
Applikationsentwickler:in oder dem 
Abschluss einer KV-Lehre bieten wir 
dir mit unseren Trainee-Programmen 
erstklassige Möglichkeiten, dich 
zum/zur Spezialist:in zu entwickeln.

Informatiker:in EFZ Applikationsentwicklung
oder Trainee-Programme für Lehrabgänger:innen



Ideale IT-Karrierechancen 
für HTL-Absolvent:innen

Wir bieten dir als Start in dein Berufsleben die Teilnahme am Trainee-
Programm (z.B. Einstieg in Java). Im Rahmen dieses Programms wirst du durch 
Schulungen intensiv auf die zukünftige Projektarbeit und deine Tätigkeit 
vorbereitet.

Höhere Technische Lehranstalt 



Einführungstraining
• Überblick

• Fachliche und methodische 
Trainings in unseren Schulungszentren

New Associate, 
Associate, Analyst
• Training on the Job, 

spezifische Trainings

• Mitarbeit in den 
Projektteams

Consultant
• Weiterbildung

• Budget- und Personalverantwortung

• Vertiefung/Spezialisierung in unseren Fachbereichen

Manager
Projektmanagement-
verantwortung

Senior Manager
Salesverantwortung

Managing Director
• Leadership, Business 

Development & Sales

• Kundenakquise und -
bindung(jeweils nach Bereich)

Deine 
Karrierestufen



Dein 
Bewerbungsprozess

Online-Bewerbung 
über unsere 
Webseite

Qualifikations-
bezogenes 
Vorstellungs-
gespräch 
(Telefoninterview)

Auswahltag oder 
persönliches 
Gespräch
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Trainee-Programme

Software & Data Engineering

Java

Intelligent Plattform Services

SAP Module (FICO,SCM, 
HCM, CRM) – Funktional

SAP Technical 
Architecture

Salesforce 
(Funktional/Technisch)

Functional

IT Change 
Management

PCS/Delivery 
Control

Workday

Pega

Quality 
Engineering

Business 
Agility

Frontend

Oracle

Cloud

Intelligent Cloud & 
Infrastructure

Google

Amazon Web 
Services

DevOps

SAP ABAP

Data 
Engineering

Song

E-Commerce

Digital Engineering

CMS & Digital 
Marketing

ServiceNow



Dein Kontakt…

… in Deutschland

Accenture Recruiting Team
Campus Kronberg 1
D-61476 Kronberg

… in der Schweiz

Accenture Recruiting Team
Fraumünsterstrasse 16
CH-8001 Zürich

… in Österreich

Accenture Recruiting Team
Börsegebäude
Schottenring 16
A-1010 Wien

Antworten auf alle deine Fragen erhältst du über unsere
Karriere-Infoline:

Deutschland/Österreich: 00 800 - 450 450 45 (gebührenfrei)
Schweiz: 00 41 - 44 219 5005

Dein Kontakt zu uns 

Weitere Informationen zu 
Accenture und deinen 
Karriere-Möglichkeiten 
findest du auf unserer 
Karriere-Webseite:

accenture.de/karriere | 
accenture.at/karriere | 
accenture.ch/karriere

Du erreichst uns auch auf folgenden 
Social-Media-Plattformen:

facebook.com/accenturedach 

twitter.com/AccentureDACH 

xing.com/companies/accenture

instagram.com/AccentureDACH

linkedin.com/company/accenture-dach

youtube.com/user/AccentureVideosASG



End Content AreaCenter Type Area

Über Accenture
Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in 
Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen unsere umfassende Erfahrung 
und spezialisierten Fähigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten 
Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy & Consulting, Technology und 
Operations sowie Accenture Song - gestützt auf das weltweit größte Netzwerk 
aus Centern für Advanced Technology und Intelligent Operations. 
Unsere über 720 000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für Kunden in über 120 
Ländern daran, Technologie und menschliche Kreativität zu vereinen. Wir 
setzen auf Veränderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen –
für Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. 
Besuche uns unter www.accenture.de [bzw. .at / .ch].
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