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CareerHour - |hr Livestream bei e-fellows.net
Kontakt zu exzellenten Studierenden und (Young) Professionals

Warum Sie eine CareerHour buchen sollten

* Mit der CareerHour bei e-fellows.net steigern Sie lhre
Bekanntheit als Arbeitgeber bei genau der Zielgruppe,
die Sie erreichen mdchten: den besten Studierenden und
Young Professionals in Deutschland.

e Geringer Aufwand: Wir lbernehmen das Marketing, die
Teilnehmergewinnung, stellen die Software und auf
Wunsch einen Moderator. AuRerdem erhalten Sie ein
ausfiihrliches Reporting.

* Die CareerHour ist so individuell wie ihr Unternehmen —
passen Sie den Livestream ganz auf Ihre Bedirfnisse an
und legen Sie den Fokus entweder auf Employer Branding
oder auf Recruiting.

Inhalte nach ihrem individuellen Bedarf

Sie wollen eine offene Trainee-Stelle besetzen, ein
Fachthema prasentieren, oder suchen nach Mdglichkeiten, Ihr
Unternehmen oder einen Teilbereich unverbindlich einer
hochleistungsfahigen jungen Zielgruppe vorzustellen? Mit der
CareerHour ist all das moglich!

Themenvorschlage

* Vorstellung Trainee-Programm oder anderer
Programme/Positionen/Teilbereiche in lhrem
Unternehmen

*  Bewerbungstipps (z.B. Présentation auf LinkedIn,
Vorbereitung auf ein Bewerbungsgesprach, Case Study
Training etc.)

* Best Practices aus lhrem Arbeitsalltag

* Kl im Arbeitsalltag

* Einblicke in Fachabteilungen in lhrem Unternehmen

Kein passendes Thema dabei? Sprechen Sie uns an und wir
beraten Sie gerne bei der Themenwahl!

Kandidatenqualitat im Fokus

e-fellows.net entstand aus der Frage, wie sich Unternehmen
langfristig akademischen Nachwuchs sichern kénnen.

Heute haben wir den gréten Pool an Top-Talenten mit rund
65.000 Studierenden, 195.000 Berufstatigen und 5.000
Schiiler:innen. Sie gehoren zu den besten 50 Prozent ihrer
Jahrgédnge und Studienfacher. Mit einem eigenen Stipendium
fordern wir aktuell rund 40.000 Top-of-Class-Studierende,
vorwiegend in den Fachern Wirtschaft, Jura und MINT.

Unser Portfolio umfasst tiber 60 digitale Recruiting- und
Employer-Branding-MaRnahmen, Veranstaltungen und
Blcher. Aus unserem Talentpool rekrutieren jedes Jahr rund
180 Unternehmen und 170 (inter-)nationale Hochschulen.

Franziskanerstr. 14
81669 Miinchen
Telefon +49 89 23232-300

e-fellows.net GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Dr. Michael Hies
HRA 77564 | UST-ID DE213511405

Drei Optionen fiir lhre CareerHour

Im Moment sind Sie nicht auf der Suche nach
neuen Mitarbeitenden, wollen aber weiterhin
prasent in den Képfen der jungen Talente blei-
ben? Dann buchen Sie unser Employer-Bran-
ding-Paket und sprechen Sie mit einer von Ih-
nen ausgewahlten Zielgruppe tber ein Thema
lhrer Wahl.

Employer
Branding

Recruiting Sie wollen eine offene Position in Ihrem
Unternehmen besetzen? Unser Recruiting-Paket
bietet Ihnen die Moglichkeit, schnell passende
Talente zu erreichen.

Individual Manchmal lassen sich die individuellen
Bedurfnisse nicht in vorgefertigte Pakete
schiiren — das wissen wir und bieten lhnen
dafiir individuelle Sonderlésungen an. Stellen
Sie sich Ihre personliche CareerHour
zZusammen.

Diese Leistungen sind immer inklusive:

* Bereitstellung eines exklusiven Zoom-Raum:s fiir Ihre
CareerHour mit oder ohne Moderation (60 bis 90
Minuten)

*  Auf Wunsch: Technik-Check vorab

* Teilnehmergewinnung durch e-fellows.net

* Uberpriifbare Anwesenheit der Teilnehmenden im Zoom-
Raum

* Interaktion mit den Teilnehmenden im Zoom-Raum

*  Event-Ausschreibung und Eintrag im Event-Kalender auf
der Website

Alle zusatzlichen Leistungen und Preise finden
Sie auf der nachsten Seite im
Buchungsformular.
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Unsere Leistungen, lhre Vorteile

CareerHour via Zoom mit allen Inklusivleistungen (oben aufgelistet)
Integration von Umfragen/Quizzes

Direkt-Mailing zur CareerHour

Newsletter-Marketing

Socia-Media-Marketing

Ausfiihrliches Reporting inklusive Feedback-Umfrage

Aufzeichnung und Weiterverwertung (Online-Portrat, Social Media)
Follow-Up-Mail mit Ihren Kontaktdaten

Teilnehmerauswahl durch Ihr Unternehmen

Einsammeln von Teilnehmerfragen zur Vorbereitung
Follow-Up-Mail mit lhren Inhalten und individuelle Feedback-Umfrage
Break-Out-Rooms zum Netzwerken

Kontaktmoglichkeit mit allen Bewerber:innen im Nachgang

Add-On: Social Media Boost (+ 500 Euro)

Ansprechperson:

Vor- und Nachname:
E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

Rechnungsadresse:

Unternehmen:
Ansprechperson:
Abteilung:

Strae und Hausnummer:
PLZ und Ort:

E-Mail flir Rechnung:

ggf. Auftragsnummer:

Employer
Branding

v

Recruiting
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4.000 Euro 6.000 Euro Auf Anfrage
O O O

v v v

O O O

Alle Preise zzgl. MwSt.

Senden Sie diese Buchung
an lhre:n Kundenbetreuer:in
oder, falls nicht bekannt, an

buchung@e-fellows.net.

Um Ihnen das Ausfillen zu erleichtern, ist eine Unterschrift nicht notwendig.

e-fellows.net GmbH & Co. KG Franziskanerstr. 14
Geschéftsfiihrer: Dr. Michael Hies 81669 Miinchen
HRA 77564 | UST-ID DE213511405 Telefon +49 89 23232-300
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